REGLAMENTO DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS
DEL MUNICIPIO DE HUIMILPAN, QUERI'ETARO
Atribuciones, Responsabilidades y/o Funciones

Articulo 8. El Organo Interno de Control, tendrd a su cargo la investigacion, substanciacion
y calificacion de las faltas administrativas.

Tratandose de actos u omisiones que hayan sido calificados como faltas administrativas no
graves el Organo Interno de Control serd competente para iniciar, substanciar y resolver
los procedimientos de responsabilidad administrativa en los términos previstos por la Ley
General, Ley Estatal y el presente reglamento.

En el supuesto de que la Autoridad investigadora determine en su calificacion la existencia
de faltas administrativas, asi como la presunta responsabilidad del infractor, deberan
elaborar el Informe de Responsabilidad Administrativa y presentarlo a la autoridad
substanciadora para que ésta proceda en los términos previstos en la Ley General, en la
Ley Estatal y el presente reglamento.

Ademés de las atribuciones sefialadas con anterioridad, el Organo Interno de Control sera
competente para:

I. Implementar los mecanismos internos que prevengan actos u omisiones que pudieran
constituir responsabilidades administrativas, en los términos establecidos por los Sistemas
Estatal y Nacional Anticorrupcion;

I1. Revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de recursos publicos federales,
estatales y municipales, segin corresponda en el ambito de su competencia;

III. Informar al Ayuntamiento de aquellos asuntos que conforme a las leyes puedan
constituir delitos, a fin de que dicho cuerpo colegiado a través del Sindico Municipal presente
las denuncias correspondientes ante la Fiscalia Especializada en el Combate a la Corrupcion
adscrita a la Fiscalia General del Estado de Querétaro y ante la Fiscalia Especializada en el
Combate a la Corrupcion a que se refiere la Ley General, la Ley Estatal, asi como ante las
demas instancias federales y competentes; y

IV. El Organo Interno de Control conocerd de las posibles faltas administrativas no graves
que detecte la Entidad Superior de Fiscalizacion del Estado de Querétaro, para que continle
la investigacion respectiva y promueva las acciones que procedan.

En los casos en que, derivado de sus investigaciones, acontezca la presunta comision de
delitos, informara al Ayuntamiento para que a su vez presente las denuncias
correspondientes ante la Fiscalia General del Estado de Querétaro y/o de las unidades
especializadas en la materia competente por cuestiones de territorio, cuantia y/o
especializacion.

Articulo 16.- Corresponde al Titular del Organo Interno de Control:

I. Respetar, vigilar, cumplir y hacer cumplir las disposiciones y acuerdos que normen la
estructura y funcionamiento del Organo Interno de Control;

II. Dictar las medidas administrativas para la organizacién y correcto funcionamiento del
Organo Interno de Control, asi como emitir los acuerdos correspondientes a éstas;

I11. Designar, remover, dirigir y coordinar al personal adscrito al Organo Interno de Control;

IV. Instruir al personal adscrito al Organo Interno de Control para el auxilio y suplencia en
funciones relacionadas con el objeto del mismo;

V. Proponer al Ayuntamiento la normativa que resulte necesaria para dar cumplimiento a
lo dispuesto en la Ley General, Ley de Estatal y demas disposiciones aplicables;

VI. Llevar a cabo las auditorias, revisiones, vigilancia, recomendaciones y atender los
instrumentos de Rendicion de Cuentas a efecto de implementar los mecanismos internos
que prevengan actos u omisiones que pudieran constituir responsabilidades administrativas,
en los términos establecidos por los Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcion, o alguna
otra normatividad; asi como ordenar la revision de los ingresos, egresos, manejo, custodia



y aplicacion de recursos publicos federales, estatales y municipales segln corresponda en
el ambito de su competencia;

VII. Llevar a cabo la valoracion de las recomendaciones que los Comités Coordinadores de
los Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcidon hagan a las autoridades, con el objeto de
adoptar las medidas necesarias para el fortalecimiento institucional en su desempefio y
control interno y con ello la prevencidn de faltas administrativas y hechos de corrupcion e
informar de la atencion prestada a las mismas y en su caso sus avances Y resultados;

VIII. Representar al C)rgano Interno de Control en el ambito de su competencia;

IX. Ordenar el inicio de la fiscalizacion a cualquier dependencia de la Administracién Publica
Municipal;

X. Elaborar, presentar y ejecutar el Programa Anual de Auditoria en el mes de enero ante
el Ayuntamiento para su aprobaciéon, mismo que tendra caracter interno y que se llevara a
cabo de manera independiente y autdnoma de cualquier otra forma de control y
fiscalizacion;

XI. Coordinar en el ambito municipal, el proceso de entrega-recepcion de la Administracion
Publica Municipal; estableciendo para tal fin una estrecha relacién de colaboracién con las
dependencias del municipio y la Secretaria de la Contraloria del Poder Ejecutivo del Estado
de Querétaro;

XII. Establecer los Lineamientos Técnicos y Criterios para las auditorias y su seguimiento,
procedimientos, encuestas, métodos y sistemas necesarios para la fiscalizacion;

XIII. Verificar que las entidades fiscalizadas que hubieren captado, recaudado, custodiado,
manejado, administrado, aplicado o ejercido recursos publicos, lo hayan realizado conforme
a los programas aprobados y montos autorizados, asi como en el caso de los egresos, con
cargo a las partidas correspondientes; ademas, con apego a las disposiciones legales,
reglamentarias y administrativas aplicables;

XIV. Solicitar a las entidades fiscalizadas justifiquen que las operaciones que realicen sean
acordes con su Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos y se efectiien con apego a las
disposiciones legales, reglamentarias y administrativas aplicables;

XV. Requerir a los auditores externos copia de todos los informes y dictdmenes de las
auditorias y revisiones por ellos practicadas a las dependencias y entidades fiscalizadas y
de ser requerido, el soporte documental;

XVI. Requerir a terceros que hubieran contratado con las entidades fiscalizadas obra
publica, bienes o servicios mediante cualquier titulo legal y a cualquier entidad o persona
fisica o juridica, publica o privada, o aquellas que hayan sido subcontratados por terceros,
la informacion relacionada con la documentacion justificativa y comprobatoria del ejercicio
de recursos publicos a efecto de realizar las compulsas correspondientes;

XVII. Solicitar, obtener y tener acceso a toda la informacidon y documentacion, que a juicio
del Organo Interno de Control, sea necesaria para llevar a cabo la auditoria
correspondiente, sin importar el caracter de confidencial o reservado de la misma, que
obren en poder de: dependencias y Entidades Fiscalizadas; Paramunicipales; 6rganos
desconcentrados y particulares;

XVIII. Revisar la existencia, procedencia y registro de los Activos y Pasivos de las Entidades
Fiscalizadas;

XIX. Fiscalizar el financiamiento publico en los términos establecidos en este reglamento,
asi como en las demas disposiciones aplicables;

XX. Coordinar la capacitacién a los servidores publicos que manejen, auditen, custodien o
ejerzan recursos publicos;

XXI. Solicitar la informacidn financiera, incluyendo los registros contables, presupuestarios,
y programaticos, asi como los reportes institucionales y de los sistemas de contabilidad
gubernamental que los entes publicos estan obligados a operar con el propdsito de
consultar la informacién contenida en los mismos;



XXII. Implementar los mecanismos internos que prevengan actos u omisiones que pudieran
constituir responsabilidades administrativas, en los términos establecidos por los Sistemas
Estatal y Nacional Anticorrupcion;

XXIII. Proponer al Ayuntamiento el Codigo de Etica conforme a los Lineamientos que expida
el Sistema Nacional Anticorrupcion para que en su actuaciéon impere una conducta digna
que responda a las necesidades de la sociedad y que oriente el desempefio que los
servidores publicos deberan

observar, mismo que debera hacerse de conocimiento de los servidores publicos de la
dependencia o entidad de que se trate;

XXIV. Suscribir Convenios de Colaboracion con las personas fisicas y morales que participen
en las contrataciones publicas asi como con las Cdmaras Empresariales u organizaciones
industriales o de comercio, con la finalidad de orientarlas en el establecimiento de
mecanismos de autorregulacion que incluyan la instrumentacién de controles internos y un
programa de integridad que les permita asegurar el desarrollo de una cultura ética en su
organizacion;

XXV. Inscribir y mantener actualizada en el Sistema de Evolucion Patrimonial, de
Declaracion de Intereses y Constancia de Presentacion de Declaracidn Fiscal previsto por la
Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, la informacién correspondiente a los
declarantes, asimismo verificara la situacion o posible actualizaciéon de algun conflicto de
interés segun la informacién proporcionada y llevara el seguimiento de la evolucién y la
verificacion de la situacion patrimonial de dichos declarantes en términos de la Ley General.
Para tales efectos el Organo Interno de Control podrd firmar Convenios con las autoridades
que tengan a su disposicion datos, informacion o documentos que puedan servir para
verificar la informacién declarada por los servidores publicos;

XXVI. Verificar aleatoriamente las Declaraciones Patrimoniales que obren en el Sistema de
Evolucién Patrimonial, de Declaracién de Intereses y Constancia de Presentacion de
Declaracién Fiscal, asi como la evolucién del patrimonio de los servidores publicos. De no
existir ninguna anomalia se expedira la Certificacién correspondiente la cual se anotara en
dicho sistema;

XXVII. Llevar el registro de la informacidn relativa a los nombres y adscripcion de los
servidores publicos que intervengan en procedimientos de contrataciones publicas, ya sea
en la tramitacion, atencion y resolucion para la adjudicacion de un contrato, otorgamiento
de una concesion, licencia, permiso o autorizacion y sus prorrogas, asi como la enajenacién
de bienes muebles y aquellos que dictaminan en materia de avallos, en el sistema a que
se refiere la fraccidn II del articulo 49 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion,
a través de los formatos y mecanismos que se establezcan por el Comité Coordinador del
Sistema Nacional Anticorrupcion, dicha informacién se publicara en la pagina oficial del
Municipio;

XXVIII. Supervisar la ejecucién de los procedimientos de contratacién publica por parte de
los Contratantes para garantizar que se lleve a cabo en los términos de las disposiciones de
la materia, realizando las verificaciones procedentes si descubren anomalias;

XXIX. Llevar el registro y control del Padrén de Contratistas de Obras Publicas del Municipio
de Huimilpan, de conformidad con los criterios y procedimientos establecidos en la Ley de
Obras Publicas del Estado, asi como los que al efecto emita el Titular del érgano Interno
de Control;

XXX. Participar en los actos de entrega-recepcion de la Administracion Publica Municipal;
asi como de sus dependencias y entidades;

XXXI. Fungir como enlace y atender las Auditorias externas que efectué las Secretaria de
la Funcidon Publica, la Auditoria Superior de la Federacidn, la Entidad Superior de
Fiscalizacién del Estado de Querétaro, la Secretaria de la Contraloria del Estado de
Querétaro y de cualquier otro organismo con caracter de Auditor Externo; y

XXXII. Las demas facultades y obligaciones que sefalan las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables.



Las facultades sefialadas en este articulo corresponderan al titular del Organo Interno de
Control, el cudl para su debido cumplimiento debera de contar con los recursos econémicos,
materiales y humanos, necesarios para su cabal desempefio.



